
PWYLLGOR CYNGOR RHONDDA CYNON TAF
 CYNGOR

Cofnodion o gyfarfod rhithwir y Cyngor a gynhaliwyd Dydd Mercher, 26 Mai 2021 am 3.00 pm 

Y Cynghorwyr Bwrdeistref Sirol - Cyngor Aelodau oedd yn bresennol:-:-

Y Cynghorydd S Powderhill (Cadeirydd)

Y Cynghorydd G Hughes Y Cynghorydd M Powell
Y Cynghorydd H Boggis Y Cynghorydd J Bonetto

Y Cynghorydd S Bradwick Y Cynghorydd R Bevan
Y Cynghorydd A Calvert Y Cynghorydd T Williams

Y Cynghorydd A Crimmings Y Cynghorydd D Williams
Y Cynghorydd G Davies Y Cynghorydd S Pickering
Y Cynghorydd L De Vet Y Cynghorydd S Rees

Y Cynghorydd J Elliott Y Cynghorydd S Evans
Y Cynghorydd S.Evans Y Cynghorydd S. Rees-Owen
Y Cynghorydd M Forey Y Cynghorydd A Fox

Y Cynghorydd  M Norris Y Cynghorydd E Webster
Y Cynghorydd M Webber Y Cynghorydd M Griffiths
Y Cynghorydd A Roberts Y Cynghorydd M Weaver
Y Cynghorydd G Holmes Y Cynghorydd L Walker
Y Cynghorydd G Hopkins Y Cynghorydd P Howe
Y Cynghorydd K Morgan Y Cynghorydd R Yeo
Y Cynghorydd P Jarman Y Cynghorydd G Thomas
Y Cynghorydd A Morgan Y Cynghorydd M Adams
Y Cynghorydd J Rosser Y Cynghorydd G Stacey
Y Cynghorydd R Lewis Y Cynghorydd C Leyshon

Y Cynghorydd J Brencher Y Cynghorydd S Powell
Y Cynghorydd Owen-Jones Y Cynghorydd W Owen

Y Cynghorydd S Morgans Y Cynghorydd S Belzak
Y Cynghorydd E Stephens Y Cynghorydd W Lewis

Y Cynghorydd G Jones Y Cynghorydd W Treeby
Y Cynghorydd W Jones Y Cynghorydd L Jones
Y Cynghorydd L Hooper Y Cynghorydd J Harries
Y Cynghorydd D Grehan Y Cynghorydd E George
Y Cynghorydd J Davies Y Cynghorydd J Cullwick

Y Cynghorydd A Cox Y Cynghorydd A Chapman
Y Cynghorydd E Griffiths Y Cynghorydd G Caple

Y Cynghorydd J Edwards Y Cynghorydd S Trask
Y Cynghorydd R Williams

Swyddogion oedd yn bresennol

Mr C Bradshaw, Prif Weithredwr
Mr C Hanagan, Cyfarwyddwr Gwasanaeth y Gwasanaethau Democrataidd a Chyfathrebu

Mr B Davies, Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cyllid a Digidol
Mr P Mee, Cyfarwyddwr Cyfadran y Gwasanaethau Cymuned a Gwasanaethau i Blant

Mr A Wilkins, Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cyfreithiol



Mr R Evans, Cyfarwyddwr - Materion Adnoddau Dynol
Ms L Davies, Cyfarwyddwr – Iechyd a Diogelwch y Cyhoedd, a Gwasanaethau’r Gymuned

1  Ymddiheuriadau 

Cafwyd ymddiheuriad o absenoldeb gan Gynghorwyr y Fwrdeistref Sirol A 
Davies-Jones, M Fidler Jones, H Fychan, J James, K L Jones, M Tegg, R K 
Turner, J Williams a C Willis.

2  DATGAN BUDDIANT 

Yn unol â Chod Ymddygiad y Cyngor, doedd dim datganiadau o fuddiant ynglŷn 
â'r agenda.

3  Rheol Dull Gweithredu'r Cyngor 15.1 

Cynigiodd y Dirprwy Arweinydd atal Rheol Gweithdrefn 15.1 y Cyngor, sy'n nodi 
y bydd mater yn cael ei benderfynu os bydd mwyafrif ymhlith yr Aelodau sy'n 
pleidleisio ac sy'n bresennol yn yr ystafell adeg y bleidlais -  a hynny fel bod 
modd cynnal y cyfarfod ar-lein mewn modd didrafferth.

Yn dilyn trafodaeth PENDERFYNWYD atal Rheol Gweithdrefn 15.1 y Cyngor

Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau Democrataidd, mai 
nifer y pleidiau gwleidyddol a oedd yn bresennol yn y cyfarfod oedd: -

Grŵp Llafur - 34

Grŵp Plaid Cymru - 12

Grŵp Annibynnol RhCT - 4

Grŵp y Ceidwadwyr - 2

4  ETHOLIADAU A PHENODIADAU 

2a. Ethol Llywydd y Cyngor

PENDERFYNWYD – ethol Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol S Powderhill i fod yn 
Llywydd ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021/22.

Cymerodd Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol S. Powderhill y Gadair yn dilyn ei 
benodiad.

2b. Ethol Dirprwy Lywydd y Cyngor

PENDERFYNWYD – ethol Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol G Hughes i fod yn 
Ddirprwy Lywydd ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021/22.

(Nodyn: Ymataliodd y Grŵp Ceidwadol rhag pleidleisio ar y mater)

2c. Derbyn anerchiad gan Faer y Cyngor ar gyfer 2020-2021. 



Manteisiodd y Maer ar y cyfle i fyfyrio ar ei blwyddyn fel Maer Rhondda Cynon 
Taf ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2020/21. Diolchodd y Maer i'r Cyngor am roi'r 
anrhydedd fawr iddi o wasanaethu yn Faer Rhondda Cynon Taf, er bod hynny 
mewn modd gwahanol iawn i bob Maer blaenorol. Tynnodd y Maer sy'n gadael 
sylw at rai o'r achlysuron pwysig a gymerodd hi ran ynddyn nhw tra'n cadw 
pellter cymdeithasol, megis Gwasanaeth Coffa ger Cofeb Glynrhedynog fis 
Tachwedd, lle gosododd hi dorch flodau yn deyrnged i filwyr y gorffennol a'r 
presennol. 

Yn dilyn llacio'r cyfyngiadau, llwyddodd y Maer i ymweld â Chartref Gofal Tŷ 
Nant i dderbyn rhodd hael a roddwyd i Elusennau'r Maer, gan eu preswylwyr a'r 
Cartref yn lle anfon Cardiau Nadolig. 

Talodd y Maer deyrnged i bawb sydd wedi colli eu bywydau yn ystod y 
pandemig a thalodd deyrnged bersonol i weithwyr hanfodol, gwasanaethau 
rheng flaen a gweithwyr meddygol proffesiynol, yn ogystal â'r rhai sy'n rhan o'r 
Rhaglen Frechu yn Rhondda Cynon Taf. Cydnabu ymroddiad a phroffesiynoldeb 
cynifer o bobl sydd wedi dangos cryfder aruthrol yn ystod y cyfnod yma. 

Manteisiodd y Maer sy’n ymddeol ar y cyfle i ddymuno pob hwyl i’w holynydd a 
daeth i ben gyda geiriau’r diweddar Capten Syr Tom, “bydd yfory yn ddiwrnod 
gwell”.

Wrth ymateb i hyn, talodd yr Aelodau deyrnged i'r Maer sy'n ymddeol, gan ei 
chanmol am ei holl waith caled a'i hymdrechion yn ystod blwyddyn nas gwelwyd 
ei thebyg o'r blaen.

2d Ethol Maer Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar gyfer 
Blwyddyn y Cyngor 2021-2022. 

PENDERFYNWYD - ethol Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol J Bonetto yn Faer 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-
2022

Diolchodd Maer Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar gyfer Blwyddyn 
y Cyngor 2021-2022 i'r Maer sy'n ymddeol, yn ogystal â diolch ac am y cyfle a 
roddwyd iddi fel Maer newydd. Cyhoeddodd mai ei gŵr, Lawrence, a'i merch, 
Nicola Charlesworth, fydd ei chydweddogion. Yr elusennau a ddewiswyd ganddi 
yw 'Help for Heroes', 'To Wish Upon A Star' ac 'AP Cymru'.

Dymunodd yr Aelodau yn dda i'r Maer newydd ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod.

2e. Penodi Dirprwy Faer Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar 
gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022. 

PENDERFYNWYD - ethol Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol W Treeby yn Ddirprwy 
Faer Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 
2021-2022.

Llongyfarchodd y Dirprwy Faer y Maer newydd, yn ogystal â diolch am yr 
anrhydedd o gael ei hethol yn Ddirprwy Faer ar gyfer 2021-22. Cyhoeddoddd 
mai Mr Paul Hammett fyddai ei chydweddog, a dywedodd ei bod yn edrych 
ymlaen at gefnogi'r Maer yn ystod ei thymor yn y swydd.
 



2f. Penodi Arweinydd y Cyngor.

PENDERFYNWYD – penodi Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol A Morgan yn 
Arweinydd y Cyngor ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021/2022.

Estynnodd y Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol A Morgan ei ddiolch i'r Aelodau am 
eu cefnogaeth yn ystod y flwyddyn ddiwethaf ac i'r holl staff am eu gwaith caled 
a'u hymrwymiad dros y 12 mis diwethaf, yn enwedig yr uwch swyddogion a oedd 
wedi rhoi cyfle i'r Arweinydd ymgysylltu â Llywodraeth Cymru a chynrychioli 
cymunedau RhCT. Rhoddodd sicrwydd cadarn i'r Aelodau ac i'r cyhoedd y 
byddai'r 12 mis nesaf yn canolbwyntio ar adferiad, swyddi a gwella ein 
cymunedau, yn ogsytal â llywio dyfodol RhCT mewn modd cadarnhaol.

Cydnabu'r Arweinwyr Grŵp benodiad yr Arweinydd a chynnig eu cefnogaeth 
barhaus yn ystod y cyfnod adfer.

2g Cadarnhau bod Arweinydd yr Wrthblaid fwyaf yn cael ei benodi'n/ei 
phenodi'n Arweinydd yr Wrthblaid. 

PENDERFYNWYD cadarnhau penodiad Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol P 
Jarman yn Arweinydd yr Wrthblaid.

5  SWYDDOGAETHAU GWEITHREDOL 

Swyddogaethau Gweithredol - Cynllun Dirprwyo'r Arweinydd

Cyhoeddodd Arweinydd y Cyngor, Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol A Morgan y 
byddai'r cynllun dirprwyo yn cael ei gyhoeddi a'i anfon at bob Aelod yn ystod y 
cyfarfod. Bydd hefyd i'w weld ar wefan y Cyngor.

PENDERFYNWYD nodi'r Cabinet a'u swyddogaethau unigol, fel y ganlyn: -

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol M. Webber, Dirprwy Arweinydd ac Aelod 
o'r Cabinet ar faterion Busnes y Cyngor 

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol R. Bevan - Aelod o'r Cabinet ar faterion 
Menter, Datblygu, a Thai 

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol A. Crimmings - Aelod o’r Cabinet ar 
faterion yr Amgylchedd, Hamdden, a Gwasanaethau Treftadaeth

  Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol G. Hopkins - Aelod o’r Cabinet ar 
faterion Gwasanaethau Cymuned i Oedolion a’r Gymraeg 

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol M. A. Norris - Aelod o'r Cabinet ar 
faterion Gwasanaethau Corfforaethol

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol J. Rosser - Aelod o'r Cabinet ar faterion 
Gwasanaethau Addysg a Chynhwysiant

  Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol R. Lewis - Aelod o'r Aelod o’r Cabinet ar 
faterion Cymunedau Cadarn, Llesiant a Gwasanaethau Diwylliannol 

 Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol C. Leyshon - Aelod o'r Cabinet ar faterion 



Plant a Phobl Ifainc 

6  CYDBWYSEDD GWLEIDYDDOL Y CYNGOR 

Yn ei adroddiad ar y cyd â Chyfarwyddwr y Gwasanaethau Cyfreithiol, 
dywedodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth – Gwasanaethau Democrataidd a 
Chyfathrebu wrth yr Aelodau am ganlyniad yr adolygiad o Gydbwysedd 
Gwleidyddol yr Awdurdod, a gaiff ei adrodd yn rhan o fusnes y Cyfarfod 
Cyffredinol Blynyddol. Dywedwyd wrth yr Aelodau fod Balans Gwleidyddol y 
Cyngor yn adlewyrchu canlyniad y ddau Is-etholiad diweddar.

Amlygodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth Adran 4 yr adroddiad sy'n nodi 
canlyniadau'r adolygiad a gynhaliwyd a'r seddi sydd ar gael ac sydd angen eu 
penodi i'r grwpiau gwleidyddol priodol. Cyfeiriodd yn benodol at adran 4.2 sy'n 
nodi'r diwygiadau i'r cydbwysedd gwleidyddol cyfredol gyda'r Grŵp Ceidwadol yn 
ennill cynrychiolaeth ar y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, Pwyllgor y Gronfa 
Bensiwn a Phwyllgorau Craffu'r Cyngor, seddi a oedd yn arfer bod yn eiddo i  
Grŵp Annibynnol RCT.

Dywedodd fod Adran 5 yn gofyn i'r Cyngor benderfynu ar ddyraniad yr 
hysbysiadau cynnig ar gyfer blwyddyn newydd y Cyngor, ac y gofynnir am 
awdurdod hefyd ar gyfer y penodiadau i'r Pwyllgorau unwaith y derbynnir yr 
enwebiadau gan y grwpiau gwleidyddol.

PENDERFYNWYD-

2.1      Mabwysiadu'r cynllun ar gyfer dyrannu seddi i'r gwahanol gyrff a grwpiau 
gwleidyddol y mae Adran 15 o Ddeddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 yn 
gymwys iddo, fel y manylir yn yr Atodiad i'r adroddiad yma.

2.2 Awdurdodi'r Cyfarwyddwr Gwasanaeth – Gwasanaethau Democrataidd a 
Chyfathrebu, i benodi i gyrff gwleidyddol cytbwys, pan fydd yn derbyn 
hysbysiad o ddymuniadau'r grŵp gwleidyddol, yn amodol ar dderbyn 
unrhyw geisiadau dilynol i newid aelodaeth y Pwyllgorau sydd wedi'u 
cyfeirio at y Cyngor.

2.2 Nodi nad yw Aelodau'r Cabinet yn gymwys i'w penodi i'r Pwyllgor 
Trosolwg a Chraffu na Phwyllgorau Craffu; 

2.4 Nodi bod modd i o leiaf un Aelod o'r Cabinet eistedd ar y Pwyllgorau 
Llywodraethu ac Archwilio, a Gwasanaethau Democrataidd, ond bod 
Arweinydd y Cyngor wedi'i eithrio rhag cyflawni'r swyddi yma;

2.5      Bod y Rhybuddion o Gynnig ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022 fel y 
ganlyn:

Llafur - 10
Plaid Cymru - 6

Grŵp Annibynnol RhCT - 2
Y Blaid Geidwadol - 1

Aelod heb ei ddyrannu (x1) - 1

7  CYFANSODDIAD Y CYNGOR - NEWIDIADAU ARFAETHEDIG A MATERION 
ATEGOL 



CYFANSODDIAD Y CYNGOR – NEWIDIADAU ARFAETHEDIG A MATERION 
ATEGOL 

Amlinellodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau Democrataidd a Chyfathrebu 
y diwygiadau arfaethedig i Gyfansoddiad y Cyngor ynghyd â materion ategol fel yr 
amlinellwyd yn yr adroddiad ar y cyd. Ymatebodd hefyd i ofynion Deddf Llywodraeth 
Leol ac Etholiadau Cymru 2021. Ychwanegodd fod y materion yn destun ystyriaeth, ac 
yn cael eu cefnogi gan Bwyllgor y Cyfansoddiad.

Amlygodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth rai o'r cynigion allweddol a oedd yn cynnwys 
anfon gwŷs pwyllgor electronig yn ddiofyn, ond ychwanegodd na fydd yn atal unrhyw 
Aelod rhag gofyn am gopi caled cyn Pwyllgor. Cyflwyno amser eitem dangosol ar yr 
agenda, sy'n cefnogi'r trefniadau rhithwir ac yn helpu'r holl Aelodau a grwpiau 
gwleidyddol i gynllunio eu sylwadau cyn cyfarfod a chynnwys egwyl gysur lle bo 
hynny'n briodol. Dywedodd fod hyn yn arbennig o bwysig o ran pwyllgorau hir a 
ffurfioli'r cais i ymestyn busnes lle bo angen.

Cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth at ddatblygiad Porth yr Aelodau, sydd wedi'i 
oruchwylio gan Bwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd, a'r cyfleoedd y mae'n eu rhoi 
i Aelodau ymgymryd â nifer o brosesau democrataidd. Y canllawiau ychwanegol mewn 
perthynas â chwestiynau atodol sy'n egluro, pan fo'r 20 munud wedi dod i ben,  ni 
chaniateir i'r aelod ofyn ateb ei gwestiwn atodol na chael ateb iddo.

I gloi, cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth at y newid yn nheitl y 
Pwyllgor Archwilio i'r 'Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio', a'r newid yn nheitl y 
Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol a Materion Cyfansoddiadol i "Bwyllgor y  
Cyfansoddiad".

Yn dilyn trafodaethau  PENDERFYNWYD cytuno ar y diwygiadau arfaethedig a'r 
materion atodol sy'n ymwneud â Chyfansoddiad y Cyngor fel y'u nodwyd yn yr 
adroddiad rhwng 2.1 a 2.21 ac fel y ganlyn:

Diwygiadau i Reolau Gweithdrefn y Cyngor 

Amseroedd a Mannau Cynnal y Cyfarfodydd

2.1  Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.1 – 4.3 yr 
adroddiad, i ddiwygio Rheol Gweithdrefn y Cyngor 4 fel y ganlyn:

4.1 Y Swyddog Priodol fydd yn penderfynu'r amser a mannau ar gyfer 
cynnal y cyfryw gyfarfodydd, ac yn rhoi gwybod i'r Aelodau amdanynt yn 
yr wŷs.

4.2 At holl ddibenion y Cyfansoddiad nid yw'r term “cyfarfod” yn gyfyngedig 
o ran ystyr i gyfarfod o bersonau y mae pob un ohonynt, neu unrhyw un 
ohonynt, yn bresennol yn yr un lle. Mae unrhyw gyfeiriad at “le” i’w 
ddehongli fel lle mae cyfarfod yn cael ei gynnal, neu i’w gynnal, yn 
cynnwys cyfeiriad at fwy nag un lle gan gynnwys lleoliadau electronig, 
digidol neu rithwir fel lleoliadau rhyngrwyd, cyfeiriadau gwe neu rifau 
ffôn galwadau cynhadledd.

Gwŷs i Gyfarfod Pwyllgor

2.2 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.4 – 4.8 o'r adroddiad, diwygio 



Rheol Gweithdrefn y Cyngor 5.1 fel y ganlyn: -

5.1 "Y Swyddog Priodol fydd yn rhoi gwybod i'r cyhoedd am amseroedd a 
mannau unrhyw gyfarfodydd, yn unol â'r Rheolau Hawl i Gael Gafael ar 
Wybodaeth. O leiaf tri diwrnod clir cyn Cyfarfod, bydd y Swyddog 
Priodol yn anfon gwŷs a lofnodwyd ganddo ef neu ganddi hi at bob 
Aelod o’r Cyngor. Bydd yr wŷs yn nodi dyddiad, amser a lleoliad pob 
cyfarfod gan gynnwys p'un a yw'r cyfarfod am gael ei gynnal ar-lein neu 
a oes trefniadau ar gyfer cyfarfod hybrid (corfforol ac ar-lein) ar waith/ 
Bydd hefyd yn nodi'r busnes i'w drafod, ac unrhyw adroddiadau sydd ar 
gael ar yr adeg honno.  Bydd yr wŷs hefyd yn nodi p'un a fydd y cyfarfod 
yn cael ei ddarlledu ar y we. Gall unrhyw Aelod nad yw'n dymuno 
derbyn yr wŷs trwy e-bost ofyn (yn ysgrifenedig i'r Swyddog Priodol) am 
ba bynnag ddull cyflwyno rhesymol arall yr hoffen nhw, gyda'r ceisiadau 
hynny yn cael eu hadolygu o bryd i'w gilydd gan y Swyddog Priodol.

Cworwm

2.3 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.9 – 4.12 yr 
adroddiad, diwygio Rheol Gweithdrefn y Cyngor 7 fel y ganlyn:

Ac eithrio cyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio a Rheoli Materion Datblygu, 
cworwm cyfarfod fydd chwarter cyfanswm yr Aelodau.

Bydd Aelod sy'n mynychu cyfarfod o bell yn cael ei gyfrif at ddibenion sefydlu 
cworwm cyhyd â bod modd i'r Aelod hwnnw, pan fydd yn siarad, gael ei glywed 
(a'i weld lle bo hynny'n bosibl) a'i fod yn gallu clywed (a gweld lle bo hynny'n 
bosibl) yr Aelodau eraill sy'n mynychu'r cyfarfod a'r Swyddog Priodol, neu 
swyddog arall a benodwyd i weithredu ar ei ran.

Os yw'r Llywydd/Cadeirydd yn cyfrif nifer yr aelodau sy'n bresennol (rhith-
bresenoldeb a mynychwr wyneb yn wyneb) mewn unrhyw gyfarfod ac yn 
datgan nad oes cworwm yn bresennol, yna bydd y cyfarfod yn cael ei ohirio ar 
unwaith. Os yw hyn yn cael ei achosi gan anawsterau technegol a brofir gan 
Aelodau sy'n ceisio ymuno â'r cyfarfod, neu oherwydd cynnal cyfarfod ar-lein, 
caniateir cyfnod o 15 munud i asesu p'un a oes modd datrys y mater. Os yw'r 
cyfarfod yn parhau i fod heb gworwm, bydd y materion sy'n weddill yn cael eu 
trafod ar amser a dyddiad a bennir gan y Llywydd/Cadeirydd. Os nad yw ef neu 
hi yn pennu dyddiad, caiff y materion sy'n weddill eu trafod yn y Cyfarfod 
Cyffredin nesaf. 

Hyd y Cyfarfod

2.4 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.13 – 4.17 yr 
adroddiad, diwygio Rheol Gweithdrefn y Cyngor 8 fel y ganlyn:
Hyd a Busnes Cyfarfodydd y Cyngor

8.1 Bydd gan y Llywydd/Cadeirydd y disgresiwn i alw gohiriad ar amser priodol 
er mwyn hwyluso seibiant o 10 munud.  Mae modd i'r Llywydd ailadrodd 
toriad o'r fath yn ôl yr angen.

8.2 Cytunir ar yr agenda a'r amseriadau ar gyfer eitemau busnes ar gyfer 
unrhyw Gyfarfod o'r Cyngor yn unol â'r Rheolau hyn gan y Llywydd (Neu 
ddirprwy Lywydd yn ei absenoldeb) mewn ymgynghoriad â'r Swyddog 



Priodol o leiaf 7 Diwrnod Gwaith cyn dyddiad cyfarfod y Cyngor.  Dim ond 
yn ôl disgresiwn y Llywydd y mae modd ymestyn unrhyw derfynau amser ar 
eitemau ar yr agenda.

Cyfeiriadau at y Llywydd yn y Cyfansoddiad

2.5 Am y rheswm a amlinellir ym mharagraff 4.18, cynigir y dylid disodli pob 
cyfeiriad yn y Cyfansoddiad at “Aelod Llywyddol” (Presiding Member) gyda 
"Llywydd" (Presiding Officer)"

Cwestiynau gan yr Aelodau

2.6 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.19-4.20 o'r adroddiad, diwygio 
Rheol Gweithdrefn y Cyngor 9.2 a 9.4(d) fel y ganlyn: -

9.2 Bydd uchafswm o 20 munud yn cael ei ganiatáu ar gyfer Cwestiynau 
gan Aelodau yng nghyfarfodydd y Cyngor Llawn. Ni chaniateir i aelod 
ofyn ei gwestiwn atodol, na chael ateb iddo, os yw'r 20 munud wedi dod 
i ben. Ni fydd cwestiynau pellach yn cael eu gofyn ar ôl i'r 20 munud 
ddod i ben.  Bydd trefn y cwestiynau sy'n cael eu gofyn ym mhob 
cyfarfod yn cael ei phennu gan y Swyddog Priodol wrth iddo/iddi eu 
dewis ar hap.  Bydd angen ailgyflwyno unrhyw gwestiynau nad oes cyfle 
wedi bod i'w hateb i'r Swyddog Priodol ar gyfer cyfarfod llawn nesaf y 
Cyngor, yn unol â'r rheolau hyn. Nid yw'r rheol hon yn atal Aelod rhag 
gofyn cwestiwn brys y mae'r Llywydd wedi cytuno arno yn unol â Rheol 
9.4(b). Bydd unrhyw gwestiynau brys o'r fath yn cael eu cynnwys cyn 
dechrau'r 20 munud a ddyrannwyd ar gyfer cwestiynau sydd wedi'u 
derbyn ymlaen llaw. 

9.4(d) Rhaid i'r Aelod sy'n dymuno gofyn y cwestiwn gyflwyno'r cwestiwn i'r 
Swyddog Priodol, neu mae modd i Arweinydd y Grŵp ar ran yr Aelod 
hwnnw yng nghyfarfod perthnasol y Cyngor/Pwyllgor wneud hynny 
hefyd

Cynigion gyda Rhybudd

2.7 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.21 – 4.22 yr 
adroddiad, i ddiwygio ail bwynt bwled Rheol Gweithdrefn y Cyngor 10.1(b) fel y 
ganlyn:

 yn ysgrifenedig, drwy ffacs, neu drwy ebost, gydag enwau'r Cynigydd 
a'r Eilydd wedi'u datgan yn glir, wedi'i lofnodi gan y Cynigydd; a

2.8 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.23 yr adroddiad, i ddiwygio 
Rheol Gweithdrefn y Cyngor 10.1(e) fel y ganlyn: -

Pan fydd Cynigion wedi'u cyflwyno o dan y Rheol 10 hon, ac wedi'u llofnodi gan 
fwy na dau o Aelodau, fe dybir taw'r ddwy lofnod a fo wedi'u rhestru yw rhai'r 
Cynigydd a'r Eilydd. Gall Arweinydd Grŵp gyflwyno Rhybudd o Gynnig ar ran y 
cynigydd ac eilydd y cynnig.

Pleidleisio

2.9 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.24 – 4.26 o'r adroddiad, diwygio 



Rheol Gweithdrefn y Cyngor 15.1 fel y ganlyn: -

Oni bai bod y Cyfansoddiad hwn yn darparu fel arall, penderfynir ar unrhyw 
fater gan fwyafrif syml o’r Aelodau hynny sy’n pleidleisio ac yn bresennol yn yr 
ystafell ar yr adeg y cyflwynwyd y cwestiwn a'i roi gerbron i'w osod.

Ffotograffau a Recordio Cyfarfodydd 

2.10 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.27 – 4.29 o'r adroddiad, diwygio 
Rheol Gweithdrefn y Cyngor 23 fel y ganlyn: -  

Bydd trafodaethau mewn cyfarfodydd yn cael eu trydar yn fyw trwy gyfrif twitter 
swyddogol y Cyngor a'u ffrydio'n fyw trwy we-ddarlledu ar wefan y Cyngor. 
Caniateir i Aelodau Etholedig a'r cyhoedd hefyd ddefnyddio cyfryngau 
cymdeithasol yn ystod cyfarfodydd y Cyngor ar yr amod nad yw'n tarfu a y 
drafodaeth (Rhaid i aelodau gadw eu ffonau symudol (ac offer cyfathrebu tebyg 
arall) wedi'u diffodd, neu wedi'u tawelu, yn ystod y cyfarfod). Ar wahân i hyn, 
does dim hawl gwneud unrhyw ffotograff, fideo, na recordiad sain o 
drafodaethau mewn cyfarfodydd, nac mewn unrhyw ffordd o gwbl 
drosglwyddo'r trafodion y tu allan i'r cyfarfod heb ganiatâd blaenorol Llywydd. 
Oherwydd methiant i gydymffurfio â'r Rheol hon efallai y caiff Rheol 19.4 
(Aelodau i adael y Cyfarfod) ac 20.1 (symud ymaith Aelodau o'r cyhoedd) ei 
chymhwyso.

 Yn rhan o hyn, bydd fideo a recordiad sain ohonoch chi'n cael ei wneud drwy 
gydol y cyfarfod. Os oes gan gyfranogwr unrhyw bryderon, ynghylch recordio 
o'r fath, dylent gysylltu â'r swyddog priodol cyn y cyfarfod. Os derbynnir unrhyw 
bryderon, bydd y Swyddog Priodol yn penderfynu ar y ffordd orau o barhau â'r 
cyfarfod, a allai arwain at aildrefnu neu ohirio'r cyfarfod. Ni fydd cyfranogwyr yn 
cael eu cosbi am godi pryderon yn ymwneud â'r Recordiad Fideo.

Presenoldeb o Bell gan Aelodau (o dan ddarpariaethau Mesur Llywodraeth 
Leol (Cymru) 2011 

2.11 Nodi, am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.30 – 4.32 o'r adroddiad, 
cafodd Rheol Gweithdrefn y Cyngor 26.1 a 26.2 isod eu dileu o Reolau 
Gweithdrefn y Cyngor o dan y pwerau dirprwyedig a roddwyd i'r Swyddog 
Monitro (a'u cyfleu ymlaen llaw i'r Arweinwyr Grŵp) a'u disodli gan y canlynol: 

Cyfarfodydd Aml-leoliad
26.1 Ni chaniateir Cyfarfodydd Aml-leoliad (Presenoldeb o bell) yng 

nghyfarfodydd y Cyngor oni bai bod amodau adran 47 (2) (b) o Ddeddf 
Llywodraeth Leol ac Etholiadau Cymru 2021 yn cael eu bodloni, sy'n 
golygu bod unrhyw Aelod sy'n mynychu cyfarfod o bell (y “mynychwr o 
bell”) pan fyddant yn siarad, gallu cael eu gweld a’u clywed gan yr 
Aelodau sy’n mynychu’r cyfarfod yn y man lle cynhelir y cyfarfod 
(“Aelodau mewn presenoldeb wyneb yn wyneb”) a rhaid i’r mynychwr o 
bell, yn ei dro, gallu gweld a chlywed y rhai sy'n bresennol mewn wyneb 
yn wyneb. Yn ogystal, rhaid i fynychwr o bell allu cael ei weld a'i glywed 
gan unrhyw aelodau o'r cyhoedd sydd â hawl i fynychu'r cyfarfod ac sy'n 
arfer hawl i siarad yn y cyfarfod, a rhaid i'r mynychwr allu eu gweld a'u 
clywed nhw hefyd. Os oes mwy nag un lleoliad o bell, rhaid i'r holl 
Aelodau sy'n mynychu o bell allu clywed, ond nid o reidrwydd, gweld y 
mynychwyr eraill sydd o bell.



26.2 Ni fydd methiant unrhyw ddarpariaeth dechnolegol p'un a yw hynny'n 
arwain at golli cysylltiad yn rhannol neu'n llwyr rhwng y mynychwyr o 
bell a'r Aelodau hynny sy'n bresennol yn ystod y cyfarfod yn annilysu 
unrhyw ran o'r trafodaethau nac unrhyw bleidlais a gymerwyd. Gall y 
Llywydd/Cadeirydd ohirio'r cyfarfod os yw'n barnu bod hynny'n briodol 
neu mae modd gohirio'r cyfarfod os yw e o'r farn bod hynny'n briodol tra 
bod unrhyw faterion technolegol yn cael eu datrys.

26.3 Os oes busnes brys neu gyfyngedig o ran amser y mae'n rhaid ei 
gynnal mewn cyfarfod, dylid egluro i'r Aelodau y byddai'r cyfarfod yn 
parhau ac y byddai pleidlais yn cael ei chynnal heb eu presenoldeb pe 
bai problem o ran cyfathrebu/technoleg yn codi.

26.4 Bydd yn ddyletswydd ar gyfranogwyr sy'n mynychu cyfarfodydd o bell i 
sicrhau addasrwydd eu lleoliad ar gyfer y cyfarfod ac i sicrhau nad yw 
unrhyw eitemau cyfrinachol a ystyrir yn y cyfarfod, fel y'u diffinnir yn 
Atodlen 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, yn cael eu datgelu i'r 
cyhoedd. 

26.5 Pan fydd y Llywydd/Cadeirydd yn penderfynu nad yw'r Aelod yn cadw at 
yr amodau a nodir yn 26.4 uchod, mae ganddynt y disgresiwn i ofyn i'r 
Aelod yn symud i leoliad a fyddai'n bodloni'r amodau ar gyfer 26.4 
uchod. 

Llofnodi Dogfennau

2.12 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.33 o'r adroddiad, diwygir 
Rheolau Gweithdrefn y Cyngor lle mae sôn am 'lofnodi', megis 16.1 (llofnodi 
cofnodion); 17 (cofnod o bresenoldeb)

Lle mae Aelodau'n bresennol ar-lein, bydd y Swyddog Priodol yn sicrhau bod y 
manylion hyn yn cael eu nodi yn unol â hynny.

Rheolau Dull Gweithredu – Hawl i Gael Gafael ar Wybodaeth

2.13 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.34 – 4.36 yr 
adroddiad, diwygio Rheol Gweithdrefn y Cyngor 12.2 fel y ganlyn:

… Bydd angen sicrhau bod Rhaglen Waith y Cabinet ar gyfer y Dyfodol yn 
gadarn, yn agored ac yn dryloyw o ran y penderfyniadau sydd ar ddod i sicrhau 
bod y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu yn cael digon o wybodaeth i'w alluogi i 
gyflawni ei rôl yn effeithiol.  Cyhoeddir y rhaglen waith 14 niwrnod o leiaf cyn 
dechrau'r cyfnod dan sylw. Bydd y Swyddog Priodol yn cyhoeddi'r Rhaglen 
Waith ar gyfer y Dyfodol ar wefan y Cyngor.

Diwygiadau arfaethedig i reolau'r Weithdrefn Weithredol

Dirprwyaeth gan yr Arweinydd

2.14 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.37 o'r adroddiad, diwygio Rheol 
Gweithdrefn y Cyngor 1.2 fel y ganlyn: -

Yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor, fe fydd yr Arweinydd yn cyflwyno i'r 
Cyngor Llawn gofnod  o'r dirprwyo a wnaeth ef, i'w gynnwys yng Nghynllun 



Dirprwyo'r Cyngor fel Rhan 3 o'r Cyfansoddiad hwn. Bydd y ddogfen a gyflwynir 
gan yr Arweinydd yn cynnwys yr wybodaeth ganlynol ynghylch swyddogaethau 
gweithredol mewn perthynas â'r flwyddyn sy'n dod: 

(i) enwau'r bobl a benodir i'r Cabinet gan yr Arweinydd;

Cyfarfodydd y Cabinet - Pryd a Ble?

2.15  Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.38 o'r adroddiad, diwygio Rheol 
Gweithdrefn y Cyngor 1.6 fel y ganlyn: -

Bydd y Cabinet yn cyfarfod o leiaf 12 o weithiau ym mhob blwyddyn 
fwrdeistrefol, ar adegau i'w cytuno gan yr Arweinydd. Bydd y Cabinet yn 
cyfarfod ym mhrif swyddfeydd y Cyngor, trwy sawl lleoliad (hybrid) neu mewn 
lleoliad arall y bydd yr Arweinydd yn cytuno arno.

Diwygiad Arfaethedig i'r Rheolau Gweithdrefn - Trosolwg a Chraffu

Cyfarfodydd y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu, ac o Bwyllgorau Craffu'r 
Cyfadrannau 

2.16 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.39 – 4.40 yr 
adroddiad, i ddiwygio Rheol Gweithdrefn y Cyngor 5 fel y ganlyn: -

Rhaid cynnal o leiaf chwe Chyfarfod Cyffredin o'r Pwyllgor Trosolwg a Chraffu, 
ac o leiaf wyth Cyfarfod Cyffredin o bob un o'r Pwyllgorau Craffu Cyfadrannau, 
ym mhob blwyddyn. Yn ychwanegol at hynny, fe geir galw cyfarfodydd arbennig 
o bryd i'w gilydd yn ôl pan fo hynny yn briodol. Fe gaiff y Cadeirydd, neu'r 
Swyddog Priodol alw Cyfarfod os yw ef neu hi yn ystyried bod hynny yn 
angenrheidiol neu'n briodol.

Galw i Mewn

2.17 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.41 yr adroddiad, i 
ddiwygio Rheol Gweithdrefn y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu 17.1 fel y ganlyn: -

(I) Mae modd cyflwyno cais am alw penderfyniad i mewn, a wneir yn unol â 
Rheolau Gweithdrefn y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu, naill ai â llaw i swyddog 
Gwasanaethau Democrataidd gan ddefnyddio'r ffurflen galw i mewn 
ddynodedig (mae copi ohoni ar gael ar gais gan y Gwasanaethau 
Democrataidd ) neu drwy bost electronig (e-bost), neu drwy lenwi'r ffurflen 
berthnasol sydd i'w gweld ar Borth yr Aelodau. Rhaid i unrhyw gais a gyflwynir 
yn electronig gael ei anfon gan un o'r tri llofnodwr, ac, os yw'n cael ei gyflwyno 
mewn e-bost, dylid ei anfon i'r cyfeiriad e-bost canlynol - craffu@rctcbc.gov.uk. 
At ddibenion gwirio cydymffurfiaeth â'r rheolau yma, bernir bod y cyflwyniadau 
electronig wedi'u derbyn ar yr adeg maen nhw'n cyrraedd y blwch post 
Craffu/Porth yr Aelodau. Er mwyn bod yn gais dilys, rhaid i unrhyw gais a 
gyflwynir yn electronig gynnwys yr un wybodaeth a manylion ag sy'n ofynnol i'w 
llenwi ar y ffurflen bapur. Mae atodi copi o'r ffurflen galw i mewn i'r e-bost neu 
Borth yr Aelodau yn dderbyniol. Dylai'r tri llofnodwr i'r cais gadw cofnod o'u 
cytundeb i gyflwyno'r cais galw i mewn gyda'i gilydd. Dim ond os bydd unrhyw 
anghydfod na chydsyniodd aelod (neu aelodau) i fod yn llofnodwr i'r cais galw i 
mewn y bydd y Swyddog Priodol yn gofyn am hyn. 

Diwygiadau arfaethedig i Godau a Phrotocolau Rhan 5 - Pwyllgor 
Cynllunio a Datblygu - 



Gweithdrefnau cyfarfod
2.18 Am y rhesymau sydd wedi'u hamlinellu ym mharagraffau 4.42 – 4.44 yr 

adroddiad, diwygio gweithdrefnau 'Siarad Cyhoeddus yn y Cyfarfod' fel y 
ganlyn:

 Caniatáu offer anghysbell (dronau) i hwyluso ymweliadau safle er nad 
yw hyn yn disodli'r dewis o gynnal ymweliadau corfforol.

 Mae manylion Cyfarfodydd y Pwyllgor Cynllunio a Datblygu ar gael ar 
wefan y Cyngor, gyda chyfarfodydd yn digwydd bob yn ail dydd Iau (oni 
bai bod y wefan yn nodi’n wahanol.) Dylid gwneud ymholiadau 
cyffredinol mewn perthynas â chyfarfodydd i Uned Busnes y Cyngor. 
BusnesyCyngor@rctcbc.gov.uk

 Os yw'r cyhoedd eisiau gwybod pryd, neu os yw cais cynllunio penodol 
yn mynd i gael ei ystyried gan y Pwyllgor Cynllunio a Datblygu, dylent 
gysylltu â'r Adran Gynllunio yn Nhŷ Sardis, Pontypridd: 
GwasanaethauCynllunio@rctcbc.gov.uk

Newidiadau i Gylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio 
2.19 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraffau 4.45 - 4.47 o'r adroddiad i 

ddiwygio Rheol Gweithdrefn Ariannol 4.3 a 4.1 o Gyfansoddiad y Cyngor (ac o 
ganlyniad yr holl gyfeiriadau yn y Cyfansoddiad at yr un peth) a newid enw'r 
Pwyllgor Archwilio i'r: 

 Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio 

2.20 Am y rhesymau a amlinellwyd yn Adroddiad y Pwyllgor Archwilio a gyflwynwyd 
i'r Pwyllgor ar y 26 Ebrill, 2021 fel y manylir ym mharagraffau 4.41 - 4.43 o'r 
adroddiad hwn, argymell i'r Cyngor ychwanegu'r ddau bwynt bwled canlynol at 
gylch gorchwyl y Pwyllgor: 

“
Trefniadau Cyflawniad y Cyngor 

(Gweithle)   
(i) Trafod adroddiad Hunanasesu Cyflawniad Blynyddol drafft y Cyngor ac os 
bernir ei fod yn angenrheidiol, gwneud argymhellion ar gyfer newidiadau i'r 
Cyngor.

(ii) Derbyn adroddiad Hunanasesiad Blynyddol terfynol y Cyngor mewn 
perthynas â blwyddyn ariannol cyn gynted ag sy'n rhesymol ymarferol ar ôl 
diwedd y flwyddyn ariannol honno.

(iii) O leiaf unwaith yn ystod y cyfnod rhwng dau etholiad cyffredin yn olynol i'r 
Cyngor, trafod adroddiad Asesiad Cyflawniad Panel annibynnol ar sut mae'r 
Cyngor yn bodloni'r gofynion o ran cyflawniad.

(iv) Derbyn ac adolygu ymateb drafft y Cyngor i adroddiad Asesiad Cyflawniad 
annibynnol y Panel ac, os bernir bod angen, mae modd gwneud argymhellion 
ar gyfer newidiadau i'r datganiadau a wnaed yn yr ymateb drafft i'r Cyngor.

Ymateb i Gwynion 

(X)

mailto:CouncilBusinessUnit@rctcbc.gov.uk
mailto:planningservices@rctcbc.gov.uk


(i) Adolygu ac asesu gallu'r Cyngor i ddelio â chwynion yn effeithiol.

(ii) Llunio adroddiadau ac argymhellion mewn perthynas â gallu'r Cyngor i 
ddelio â chwynion yn effeithiol. “

Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol a Materion Cyfansoddiadol

2.21 Am y rhesymau a amlinellir ym mharagraff 4.48 o'r adroddiad, diwygio enw'r 
Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol a Chyfansoddiad i'r 'Bwyllgor y 
Cyfansoddiad ".

(Nodyn: Roedd Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol S Belzak yn dymuno iddo gael ei 
gofnodi ei fod wedi pleidleisio yn erbyn yr argymhellion a nodwyd yn 2.1-2.21)

8  CYFLOGAU A LWFANSAU AELODAU - ADRODDIAD BLYNYDDOL PANEL 
ANNIBYNNOL CYMRU AR GYDNABYDDIAETH ARIANNOL 

Roedd cyd-adroddiad Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cyfreithiol, Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Cyllid a Digidol, a'r Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau 
Democrataidd a Chyfathrebu yn gofyn i'r Cyngor benderfynu ar swyddi sy'n cael 
eu talu yn unol â phenderfyniadau Trydydd Adroddiad Blynyddol y Panel 
Taliadau Annibynnol. ('IRP') ar gyfer Cymru.

Dywedodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth ei bod yn bwysig, yn unol â 
chyfarwyddyd y Panel Taliadau Annibynnol, bod y Cyngor yn osgoi rhoi'r argraff 
ei fod yn pennu lefelau tâl Aelodau, fodd bynnag, ceisir penderfyniad mewn 
perthynas â'r meysydd lle rhoddir disgresiwn lleol, sef hyd at uchafswm o 19 
swydd cyflog uwch i'r awdurdod lleol yma ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-
2022.

PENDERFYNWYD:

1. Nodi penderfyniadau'r Panel fel y'u nodwyd yn ei adroddiad blynyddol; 

2. Bod y swyddi canlynol yn cael eu talu ar Gyflog Uwch. Mae'r symiau i'w 
gweld yn Atodiad 2 i'r adroddiad ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022:-

Arweinydd £55,027

Dirprwy Arweinydd £38,858

Swyddogion Gweithredol 
(Aelodau'r Cabinet) (x7) 

£33,805

Llywydd £23,161

Cadeirydd y Pwyllgor Cynllunio a 
Datblygu

£23,161

Cadeirydd Pwyllgor Materion 
Trwyddedu

£23,161



Cadeirydd y Pwyllgor Trosolwg a 
Chraffu

£23,161

Cadeiryddion y Pwyllgorau Craffu 
(x4) 

£23,161

Cadeirydd Pwyllgor y 
Gwasanaethau Democrataidd

£23,161

Arweinydd yr Wrthblaid*
* rhaid ei dalu ar yr amod bod meini 
prawf perthnasol yn cael eu bodloni

£23,161

3. Cadarnhau parhad trefniadau cysylltiedig mewn perthynas â chyflogau a 
lwfansau ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-22.

9  PENODI AELODAU PWYLLGORAU 2021-2022 

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth Gwasanaethau Democrataidd a 
Chyfathrebu ei adroddiad, a oedd yn gofyn am benodi Pwyllgorau canlynol y 
Cyngor ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022:

 Pwyllgor Cynllunio a Datblygu (x11 Aelod)
 Pwyllgor Trwyddedu (x11 Aelod)
 Pwyllgor Penodi (x5 Aelod)

 Pwyllgor Apeliadau / Apeliadau'r Gweithwyr / Apeliadau'r Prif Swyddogion (x5 
Aelod)

 Pwyllgor Trosolwg a Chraffu (x14 Aelod) 
 Pwyllgor Craffu – Cyllid a Chyflawniad (x14 Aelod)
 Pwyllgor Craffu – Cynnal Gwasanaethau Cyhoeddus, Cymunedau a Ffyniant 

(x14 Aelod) 
 Pwyllgor Craffu – Plant a Phobl Ifainc (x14 Aelod) ac Aelodau Cyfetholedig 

Statudol
 Pwyllgor Craffu - Materion Iechyd a Lles (x14 Aelod)
  Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio (x14 Aelod) ac 1 Aelod Lleyg
 Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd (x14 Aelod)
 Pwyllgor y Cyfansoddiad (x8 Aelod)
 Pwyllgor y Gronfa Bensiwn (x5 Aelod)
 Cydbwyllgor Trosolwg a Chraffu Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf 

(x5 Aelod) 
 Cydbwyllgor Trosolwg a Chraffu Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth 

Caerdydd (x2 Aelod)

Penodi'r Pwyllgorau sydd wedi'u nodi isod ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 
2021-2022:- 

a) Pwyllgor Cynllunio a Datblygu (x11 Aelod)
b) Pwyllgor Trwyddedu (x11 Aelod)
c) Pwyllgor Penodi (x5 Aelod)
d) Pwyllgor Apeliadau / Apeliadau'r Gweithwyr / Apeliadau'r Prif 

Swyddogion (x5 Aelod)
e) Pwyllgor Trosolwg a Chraffu (x14 Aelod)



f) Pwyllgor Craffu – Cyllid a Chyflawniad (x14 Aelod)
g) Pwyllgor Craffu – Cynnal Gwasanaethau Cyhoeddus, Cymunedau a 

Ffyniant (x14 Aelod)
h)  Pwyllgor Craffu – Plant a Phobl Ifainc (x14 Aelod) ac Aelodau 

Cyfetholedig Statudol
i) Pwyllgor Craffu - Materion Iechyd a Lles (x14 Aelod)
j) Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio (x14 Aelod) ac 1 Aelod Lleyg
k) Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd (x14 Aelod)
l) Pwyllgor y Cyfansoddiad (x8 Aelod)
m)Pwyllgor y Gronfa Bensiwn (x5 Aelod)
n) Cydbwyllgor Trosolwg a Chraffu Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 

Cwm Taf (x5 Aelod)
o) Cydbwyllgor Trosolwg a Chraffu Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth 

Caerdydd (x2 Aelod)

10  PENODI CADEIRYDDION AC IS-GADEIRYDDION 2021-2022 

Yn ei adroddiad, roedd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau 
Democrataidd a Chyfathrebu, yn gofyn i'r Cyngor ystyried penodi Cadeiryddion 
ac Is-gadeiryddion Pwyllgorau'r Cyngor ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022, 
a PHENDERFYNWYD:

1. Penodi'r Aelodau canlynol i swyddi Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion:
 

   
2. Penodi Cynghorydd y Fwrdeistref Sirol L. Hooper yn Gadeirydd Pwyllgor y 

Gwasanaethau Democrataidd a Chynghorydd y Fwrdeistref Sirol M.Webber 
yn Is-gadeirydd ar y pwyllgor hwnnw, yn unol â'r amodau a bennwyd ym 
Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011;

3. Nodi, o dan ofynion Mesur Llywodraeth Leol (Cymru), 2011, mai'r Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio sy'n gyfrifol am benodi Cadeirydd y Pwyllgor 
hwnnw;

4. Cytuno y dylai'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio fod yn gyfrifol am 
benodi'r Is-gadeirydd ar gyfer y pwyllgor hwnnw;

5.  Bydd y gwaith o benodi Cadeirydd y Pwyllgor Craffu – Cyllid a Chyflawniad 
yn cael ei ddyrannu i Grŵp Annibynnol RhCT, a bydd y gwaith o benodi 
Cadeirydd y Pwyllgor Craffu – Plant a Phobl Ifainc yn cael ei ddyrannu i 
Grŵp Plaid Cymru;

6. Yn unol â'r enwebiadau a dderbyniwyd gan y Grwpiau Gwleidyddol priodol, 
bod yr Aelodau canlynol yn cael eu penodi'n Gadeiryddion ac Is-
gadeiryddion y Pwyllgorau Craffu sydd wedi'u nodi isod:--

Pwyllgor: Cadeirydd Is-gadeirydd
Pwyllgor Cynllunio a Datblygu S Rees G. Caple
Trwyddedu A.S.Fox D. H. Williams
Penodi D. Owen-

Jones
M. Webber

Apeliadau / Apeliadau'r Gweithwyr 
/ Apeliadau'r Prif Swyddogion

J. Bonetto S. Pickering

Cronfa Bensiwn M. A. Norris M. Griffiths



Pwyllgor Cadeirydd Is-gadeirydd

Pwyllgor Trosolwg  a Chraffu L. M. Adams W. Lewis
Pwyllgor Craffu – Cyllid a 
Chyflawniad

M. Powell G Thomas

Cynnal Gwasanaethau 
Cyhoeddus, Cymunedau a 
Ffyniant

S. Bradwick T. Williams

Pwyllgor Craffu – Plant a 
Phobl Ifainc

S. Rees-Owen J Edwards

Iechyd a Lles R. Yeo S. Evans

7. Nodi penodiad y Llywydd a'r Dirprwy Lywydd yn Gadeirydd ac yn Is-
gadeirydd Pwyllgor y  Cyfansoddiad; a 

8. Nodi bod Cadeirydd Pwyllgor Trosolwg a Chraffu ar y cyd Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022 
i'w benodi gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf.

(Nodyn: Ymatalodd Grŵp Annibynnol RhCT rhag pleidleisio ar benodi 
Cadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd ac ymatalodd Grŵp 
Plaid Cymru rhag pleidleisio ar benodi'r Gadeirydd y Pwyllgor Trosolwg a 
Chraffu)

11  CYRFF LLED FARNWROL/PWYLLGORAU AD HOC 2021-2022 

Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth Gwasanaethau Democrataidd ei 
adroddiad mewn perthynas â phenodi Aelodau i'r Pwyllgorau Lled-
Farnwrol/Pwyllgorau Ad Hoc ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2021-2022 yn amodol 
ar gydbwysedd gwleidyddol y Cyngor fel y nodir isod:

PENDERFYNWYD penodi'r canlynol:

1. Pwyllgor Penodi Llywodraethwyr yr Awdurdod Addysg Lleol (5 Aelod). (3 
Llafur, 1 Plaid Cymru ac 1 o Grŵp Annibynnol RhCT)
Cynghorwyr y Fwrdeistref Sirol J Rosser, J Brencher, D Owen-Jones; Shelley 
Rees-Owen a MJ Powell;

2. Panel Ymddeol yn Gynnar o Wirfodd / Ymddiswyddo (x5 Aelod) (3 Llafur, 1 
Plaid Cymru ac 1 o Grŵp Annibynnol RhCT):
Cynghorwyr y Fwrdeistref Sirol W Treeby, J Bonetto, M Webber, M Weaver a L 
Walker;

3. Cydbwyllgor Ymgynghori (4 Aelod)
Cynghorwyr y Fwrdeistref Sirol A Crimmings, R Lewis, M Webber ac A Morgan

(Nodyn: Ymatalodd Grŵp Plaid Cymru rhag pleidleisio ar y mater uchod)

12  CYRFF ALLANOL A PHENODIADAU I BWYLLGORAU ERAILL 

Ar ôl ystyried adroddiad y Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau 
Democrataidd a Chyfathrebu  PENDERFYNWYD - y byddai'r Aelodau isod yn 
cael eu penodi i'r Cydbwyllgorau Anweithredol a'r cyrff Allanol canlynol ar gyfer 



Blwyddyn y Cyngor 2021-2022: -

a) Cyd-bwyllgor Addysg Cymru (1 cynrychiolydd: y Cynghorydd G Hopkins)
b) Bwrdd Llywodraethwyr Coleg y Cymoedd (1 cynrychiolydd ac 1 

Swyddog: Y Cynghorydd J Rosser/Mrs G Davies)
c) Cyngor Cyswllt Cymru (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd M Webber)
d) Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (5 cynrychiolydd: Y Cynghorwyr R 

Bevan, C Leyshon, R Lewis, M Webber ac A Morgan)
e) Bwrdd Gweithredol Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (1 

cynrychiolydd / 1 is-gynrychiolydd: y Cynghorydd A Morgan a'r 
Cynghorydd M Webber yn y drefn honno)

f) Bwrdd Canolfan Cydweithredol Cymru (1 cynrychiolydd: y Cynghorydd R 
Lewis)

g) Elusen Edward Thomas (4 cynrychiolydd: Y Cynghorwyr A Fox, E 
George, R Lewis a S Pickering)

h) Y Gynghrair (3 chynrychiolydd: Y Cynghorwyr J Brencher, G Jones a G 
Thomas)

i) Pwyllgor Cyswllt Safle'r Twr (3 chynrychiolydd: Y Cynghorwyr H Boggis, 
G Thomas a K Morgan)

j) Cymdeithas y Lluoedd Wrth Gefn a'r Cadetiaid (1 cynrychiolydd: Y 
Cynghorydd J Harries)

k) Fforwm Economaidd De Cymru (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd R 
Bevan)

l) Ymddiriedolaeth Judges Hall (3 chynrychiolydd: Y Cynghorwyr G 
Hughes, W Lewis a J Rosser)

m) Canolfan Materion Rhyngwladol Cymru (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd 
R Lewis)

n) Cymdeithas Rhandiroedd (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd S Bradwick)
o) Tribiwnlys Prisio Cymru - Panel Penodi (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd 

M Webber)
p) Age Concern Cymru (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd G Hopkins)
q) Pwyllgor Bowls Dan Do Cwm Cynon (1 cynrychiolydd: Y Cynghorydd 

Andrew Morgan)
r) Trivalis (Penodiad Swyddog: Ms C Hutcheon)

Cydbwyllgorau Anweithredol
s) Awdurdod Tân ac Achub De Cymru (x4: Y Cynghorwyr S Bradwick, S 

Morgans, A Roberts, a G Holmes)
t) Awdurdod Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog (x1: Y Cynghorydd G 

Thomas)
u) Panel Trosedd Heddlu De Cymru (x2: Y Cynghorwyr R Lewis a G 

Thomas)
v) Cyngor Iechyd Cymuned Cwm Taf (x3: Y Cynghorwyr G Caple, G Jones 

a J Williams)

(Nodyn: Ymataliodd y Grŵp Ceidwadol rhag pleidleisio ar eitem q Pwyllgor 
Bowls Dan Do Cwm Cynon)

13  CALENDR O GYFARFODYDD AR GYFER 2021-2022 

Drwy ei adroddiad, gofynnodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth, Gwasanaethau 
Democrataidd a Chyfathrebu, am gymeradwyo'r Calendr Cyfarfodydd ar gyfer 
Blwyddyn y Cyngor 2021-22, sydd i'w weld fel Atodiad. Yn unol ag Adran 6 (2) o 
Fesur Llywodraeth Leol (Cymru), 2011, cynhaliwyd yr arolwg o Aelodau yn 



ddiweddar i asesu dewisiadau Aelodau o ran amser cyfarfodydd yn y dyfodol, ac 
roedd nifer o faterion anstatudol pwysig eraill hefyd wedi'u cynnwys yn yr arolwg 
y mae'r Aelodau wedi cyfrannu eu barn ato.

Cyfeiriodd y Cyfarwyddwr Gwasanaeth at yr elfen o hyblygrwydd o fewn calendr 
y cyfarfodydd i ganiatáu i Gadeiryddion ymateb i faterion sydd ar ddod yn ystod 
y flwyddyn, fel cyfleoedd hyfforddi a datblygu, gan gyfeirio'n benodol at y 
Pwyllgorau Craffu. Dywedodd fod y dulliau o gynnal cyfarfodydd hybrid yn y 
dyfodol wedi'u nodi, a bod modd i'r Aelodau eu gweld yn adran 8 yr adroddiad.

Yn dilyn trafodaeth, PENDERFYNWYD:

1. Nodi cynnwys yr adroddiad; ac wrth wneud hynny, nodi'r ymatebion i'r 
Arolwg Aelodau Etholedig mewn perthynas ag Amser y Cyfarfodydd, fel 
yr amlinellir ym mharagraff 4.

2. Ac eithrio'r Pwyllgor Cynllunio a Datblygu, fydd cyfarfodydd ddim yn 
digwydd yn ystod gwyliau'r ysgol, oni bai bod yna fater brys;

3. Cytuno ar y Calendr Cyfarfodydd arfaethedig ar gyfer y Blwyddyn y 
Cyngor 2021-22, fel sydd ynghlwm yn Atodiad 1 yr adroddiad.

4. Nodi bod y calendr yn destun newid, yn seiliedig ar ofynion busnes dros 
flwyddyn nesaf y Cyngor. Caiff unrhyw newidiadau neu ychwanegiadau 
eu gwneud ar y cyd â chadeiryddion y pwyllgorau priodol.

14  ADRODDIAD BLYNYDDOL 2020-2021: TROSOLWG A CHRAFFU 

Derbyniodd yr Aelodau Gynghorydd y Fwrdeistref Sirol M Adams (Cadeirydd y 
Pwyllgor Trosolwg a Chraffu) a gyflwynodd yr adroddiad Blynyddol Trosolwg a 
Chraffu ar gyfer Blwyddyn y Cyngor 2020/2021. 

Yn dilyn trafodaeth, a diolch yn gan Gadeirydd y Pwyllgor Craffu - Plant a Phobl 
Ifainc a Chadeirydd y Pwyllgor Craffu – Cynnal Gwasanaethau Cyhoeddus, 
Cymunedau a Ffyniant i'w pwyllgorau, gan gynnwys yr Aelodau Cyfetholedig 
Addysg, PENDERFYNWYD nodi cynnwys yr adroddiad.

Daeth y cyfarfod i ben am 4.45 pm Cllr S Powderhill
Cadeirydd.


